

中国商业技师协会分支机构
2022年度目标责任制考核自评表
分支机构：                             负责人签字：
	序号
	目标
项目
	目标内容
	目标
分值
	完  成  情  况
（在选项序号前打“√”）
	分值
统计

	1
	为技能立标
（20分）
	1.制定标准
	8分
	①制定标准2项及以上8分；
[bookmark: _GoBack]②制定标准1项5分；
③未制定标准0分。
	

	
	
	2.开展培训
	8分
	①按照标准开展培训人数在100人以上8分；
②按照标准开展培训人数在50人以上5分；
③未开展相关培训0分。
	

	
	
	3.考核认证
	4分
	①开展标准培训认证人数在100人以上4分；
②开展标准培训认证人数在50人以上2分；
③未开展标准培训认证工作0分。
	

	2
	为技术搭台
（20分）
	1.技能竞赛
（国家级）
	10分
	①组织参加全国职业技能竞赛2项及以上10分；
②组织参加全国职业技能竞赛1项6分；
③没有参与全国职业技能竞赛项目0分。
	

	
	
	2.技能竞赛
（协会主办）
	6分
	①组织参加协会职业技能竞赛2项及以上6分；
②组织参加协会职业技能竞赛1项4分；
③没有参与协会职业技能竞赛项目0分。
	

	
	
	3.技能竞赛
（分会主办）
	4分
	①组织分会（区域）职业技能竞赛活动4分；
②没有组织分会（区域）技能竞赛活动0分。
	

	3
	为技艺
传承
（20分）
	1.论坛研讨
	8分
	①组织论坛研讨活动2次及以上8分；
②组织论坛研讨活动1次5分；
③未组织论坛研讨及相关活动0分。
	

	
	
	2.技艺交流
	6分
	①组织技艺交流活动2场及以上6分；
②组织技艺交流活动1场4分；
③未组织技艺交流及相关活动0分。
	

	
	
	3.技术帮扶
（乡村振兴）
	6分
	①组织技术帮扶活动2场及以上6分；
②组织技术帮扶活动1场4分；
③未组织技术帮扶及相关活动0分。
	

	4
	为技师赋能
（20分）
	1.会员发展
	8分
	①发展团体、个人会员双达标8分；
②发展团体、个人会员单项达标5分；
③发展团体、个人会员均未达标0分。
	

	
	
	2.会员培训
	6分
	①为会员开展专题培训活动2次及以上6分；
②为会员开展专题培训活动1次4分；
③没有为会员开展专题培训及相关活动0分。
	

	
	
	3.会员活动
	6分
	①组织开展会员专题活动2次及以上6分；
②组织开展会员专题活动1次4分；
③未组织开展会员专题活动0分。
	

	5
	分会
运行
管理
（10分）
	1.管理规范
	3分
	①工作请示报告及时和公文往来规范3分；
②基本规范2分；③不规范0分。
	

	
	
	2.执行制度
	3分
	①严格执行协会规章制度、遵守工作规矩3分；
②基本规范2分；③不规范0分。
	

	
	
	3.会费收缴
	4分
	①按时足额上缴会费4分；②上缴会费完成率80%3分；③上缴会费完成率60%2分；④上缴会费完成率60%以下1分。
	

	6
	综合项
	贡献值
	10分
	包括协会工作、社会影响、效益贡献等方面。
	

	合 计
	16项
	100分
	自评分合计
	


说明：此表满分为100分，请各分支机构按照目标责任书工作要求，对各自工作进行自评，
并于12月31日前发至会员部邮箱。
